Agenda 10 november 2023
MR vergadering aanwezig: Lianne, Jan, Eline en Renee

Locatie: Frankendael, 9.00 uur

Opening
Ingekomen stukken

Afspraken/ acties vorige bijeenkomst:

e Reddingsbrigade jaarlijks inplannen in het schooljaar! Renee neemt contact op!
Beike gesproken. We nemen in het voorjaar weer contact, i.v.m. een betere periode
om samen op te trekken.

e \Weektaak; gesprek voeren binnen het team. 6 December samen met het team n.a.v.
Burgerschap inplannen op de weektaak.

Document lezen en vandaag de terugkoppeling; MR ouders; is gedaan!
Document verwachtingen wordt maandag gemaild naar ouders. Is verstuurd.

Punten vanuit de school:
e Burgerschapsonderwijs meting en verplichting:

Vanuit de meting willen wij het onderwerp Maatschappelijk handelen aanpakken.
Samen met de bovenbouwleerkrachten gaan wij doelen beschrijven die wij passend
vinden bij onze kinderen van OBS Frankendael. Met Burgerschap Meten meet je de
burgerschapscompetenties van je leerlingen, zo weet je waaraan je samen kunt gaan
werken. Burgerschap wordt gemeten op drie aspecten: kennis, houding en
vaardigheden. Deze worden op 4 verschillende schalen gescoord:

democratisch handelen (DH)
maatschappelijk verantwoord handelen (MH)
omgaan met conflicten (OC)

omgaan met verschillen (OV)

Betrokken zijn, verantwoordelijkheid nemen voor de kwaliteit van de samenleving, oog
hebben voor elkaar en democratisch gezind zijn. Allemaal aspecten die te maken hebben
met burgerschap en waarvan het niet vanzelfsprekend is dat iedereen deze waarden naleeft.
Daarom heeft de overheid burgerschapsonderwijs verplicht gesteld.

Grotendeels is onze sociaal emotionele methode, Kanjertraining, en het werken met de
leerlingenraad en de vergaderkastjes de basis van ons burgerschapsonderwijs. Daarnaast
kijken we vanuit de resultaten van de meting wat er in dat schooljaar aandacht behoeft op
het gebied van kennis, attitude en vaardigheden. Dit wordt binnen Schoolmonitor verwerkt
en de cyclus wordt doorlopen.



e Jaarplan 23-24

Is aangepast en overzichtelijker gemaakt. Als burgerschap in Schoolmonitor goed
staat beschreven, dan zal Renee ervoor zorgen dat het aangepaste jaarplan richting
MR gaat. Daarna zal die versie getpload moeten worden in Vensters/ schoolgids.

e Surplus:

N.a.v. de 2-daagse directeuren zijn de eerste stappen gezet voor ons strategisch
beleidsplan. Er is opnieuw gekeken naar de kernwaarden van Surplus. Surplus gaat
werken vanuit het pedagogische huis. De fundering zijn de kernwaarden en zo wordt
het huis in iedere laag opgebouwd. ledere school haakt aan met zijn pedagogische
huis. Daarin gaat het team onze visie aanscherpen, de kernwaarden in de
teamkamer meenemen en alles goed inzichtelijk maken! Ook wij zullen vanuit ons
pedagogisch huis een opbouw geven. Dit wordt kort toegelicht in de vergadering van
december. Info zie link:
https://centrumpedagogischcontact.nl/academie/trajecten/het-pedagogische-huis/

Punten vanuit MR:

1. Nieuwe e-mailadressen op de website? Welke gebruiken?

2. |EP: Bevalt positief. Natuurlijk even wennen, maar de toetsen zijn korter en
aantrekkelijker. De toetsen zijn actueel. Je kan goed analyseren. Als team zijn we
positief. Groep 8 maakt nog wel Cito. Zo hebben zij een lijn voordat zij van school
gaan. Groep 8 krijgt nog wel de Doorstroomtoets.

3. Gebruik mobiel op basisschool: Samen met het team en de leerlingenraad samen
het een en ander opstellen.

4. Schoolplein: Ziet er mooi uit. We gaan verder zodra het buiten beter weer wordt.
Vogelhuisjes met camera en een insectenhotel worden besteld.

5. Spellen op het schoolplein actiepunt: team Frankendael- Madelon

6. Ervaring studiedagen; inclusief onderwijs thema doen we al veel. Dat is fijn om
eigenlijk al te weten. Het was een fijne studiedag en het gaf meer duidelijkheid. Teun
Dekkers gaf goede voorbeelden vanuit de praktijk. Goede tweede dag gehad!
Kanjertraining goed afgerond.

Rondvraag
- Misschien nog leuk om een moment in de klas te pakken voor een rustmoment.
Denkend aan Yoga momenten?


https://centrumpedagogischcontact.nl/academie/trajecten/het-pedagogische-huis/

